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Conflits d’intérèt : 
Assesseur  2nd cycle

La R2C en ligne de MIRe



Connaissances et savoir

Savoir faire
Aptitudes procédurales

Compétences non techniques

Savoir être

2nd Cycle :  Moment clé du développement professionnel
De l’étudiant au professionnel de santé



R2C : top départ

Application pleinière pour étudiants DFASM3 en 2023



R2C : un cursus professionnalisant
viser les COMPETENCES

• 7 domaines de compétences génériques attendus

• Clinicien
• Coopérateur
• Communicateur
• réflexif
• Scientifique
• Acteur de santé publique
• Garant éthique et déontologie

• 26 compétences spécifiques



R2C : 3 piliers du nouveau programme

• 1 - Connaissances théoriques contextualisées 
– Révision du référentiel
– Tronc commun de 367 items – 11 parties
– Connaissances hiérarchisées 
– Rangs A et B   - 11 rubriques

– Une fiche LISA par item du référentiel
• Liste d’objectifs d’apprentissage



MIR : groupe de Médecine de l’AIGU
items de connaissances et domaines 

d’apprentissages  spécifiques



R2C : 3 piliers du nouveau programme

• Connaissances théoriques contextualisées
– Tronc commun de 367 items – 11 parties
– Connaissances hiérarchisées – Rangs A et B - 11 

rubriques

• 2 - Apprentissage du raisonnement clinique et 
résolution de problèmes

• Valorisation du parcours de l’étudiant(e) - plafonnée



Valorisation des stages 
• Demi-journées ou temps plein en alternance 

séquences d’enseignements

• Tous les modes d’activité ciblés
– CHU – hors CHU- médecine générale- médico-social
– Hospitalisation complète- ambulatoire

• Application des connaissances

• Cibler Raisonnement clinique

• Aptitudes procédurales et Développement relationnel
•
• Préparation aux ECOS



Stages : préparation aux ECOS
évaluation de la performance

• Procédure
• Urgence
• Entretien/interrogatoire
• Éducation / prévention
• Iconographie
• Annonce • Stratégie diagnostique

• Examen clinique
• Synthèse de résultats d’examens paracliniques
• Communication interprofessionnelle
• Stratégie pertinente de la prise en charge



ECOS : cibler aptitudes et attitudes
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Situations De Départ  amorces du 
raisonnement 

• 356 (+)  SDD réparties en 5 rubriques

• Symptômes et situations cliniques
• Examens paracliniques
• Prise en charge aiguë et chronique
• Prévention
• Situations diverses



R2C : 3 piliers du nouveau programme

• Connaissances théoriques contextualisées
– Tronc commun de 367 items – 11 parties
– Connaissances hiérarchisées – Rangs A et B - 11 

rubriques

• 2 - Apprentissage du raisonnement clinique et 
résolution de problèmes

• 3- Valorisation du parcours de l’étudiant(e)
– Parcours personnel – pluriannuel - plafonné



R2C: alignement pédagogique et 
docimologique

SDD Objectifs 
d’apprentissage LISA

KFP

OBA
Nouvelle 

docimologie TCS

ECOS Modalités 
d’évaluation 

EDN



2021-2023 : période de transition

<2021-2022

2022-2023

2023-2024

EDN octobre 2023 : 
60% 

ECOS nationales : 
30%

Parcours : 10%

EDN
3ème cycle

ECNnf

des ECNi aux EDN

KFP – OBA- TCS

ECNI

Internat
DES



R2C hors CHU : opportunités et responsabilités

• Accueil d’étudiants hospitaliers 

• Valorisation des stages
– Raisonnement clinique ++ - aptitudes procédurales et relationnelles

• Encadrement et suivi personnalisé de l’étudiant(e)

• Promotion et lisibilité discipline

• Construction d’un parcours personnalisé
– Étudiant acteur 

• Tuteur et Evaluateur des ECOS



être acteur de la R2C hors CHU
les pré-requis

• Les interlocuteurs cibles
– Le coordonnateur de discipline

• Ouverture terrain de stage
– Les responsables formation de votre UFR

• Affectation d’étudiants hospitaliers
– La scolarité ou cellule ad-hoc

• Identifiants AGALAN
– Le collège CeMIR 

• Actualités

• Les outils et supports de formation et d’évaluation 
– Environnement UNESS



Environnement Uness : 
interface incontournable



Uness : plateforme de formation



R2C : réforme ambitieuse
Démarche de professionnalisation

• Formation à la Compétences : n = 7 domaines

• Connaissances : génériques socles vs approfondies
– Révision des référentiels : items A- B - (C) des collèges

• Contrôle : diversifier et aligner la docimologie 
– docimologie numérique : TCS- Key features problems- One best answer
– ECOS : modèle final d’évaluation des compétences

• Cursus : parcours et suivi personnalisés
– Terrains de stages – modes d’exercice – encadrement

• Calendrier : application à rentrée 2023




